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Tableau des exigences pour les entraîneurs en 2010 – 2011 
 

Femme qualifiée sur 
le banc 

Prise de décisions 
éthiques (PDÉ) 

 

Sport 
communautaire - 
Initiation (Spc-Init) 

(Niveau 1 
requalifié) 

Compétition – 
Introduction1 

(CI-1) et Compétition – 
Introduction 2 (CI-2) = CI 
(Niveau 2 Certifié) 

Compétition - 
Développement  

(CD) 
(Niveau 3 
Certifié) 

Division Niveau 

Formée Certifiée 

Poste 
 
 

Certifié Formé Formé Certifié Certifié 

-9 (Moustique) 

-10 (Novice) 
- ����    

 
Tous les entraîneurs ����    ����       

B & C ����     Tous les entraîneurs ����    ����       

Entraîneur en chef ����      ����  

Entraîneurs 
adjoints ����     ����   

-12 (Atome) 

-14 (Benjamine) A ����  

Entraîneurs en 
formation (EeF) ����     ����   

Entraîneur en chef ����         ����  

Entraîneurs adjoints ����     ����   -14 (Benjamine) AA ����  

EeF ����     ����   

B & C ����  Tous les entraîneurs ����    ����    

Tous les entraîneurs ����      ����  
A  ���� 

EeF ����     ����   

-16 (Junior) 

-19 (Cadette) 

AA  ���� Tous les entraîneurs ����      ����  

B & C   Tous les entraîneurs ����    ����    

Entraîneur en chef ����      ����  
A   

Entraîneurs adjoints ����     ����   
18+ (Ouverte) 

LNR   Tous les entraîneurs ����      ����  

-19 Canada Est 
/ Ouest 

AAA  ���� Tous les entraîneurs ����       ���� 

-20 Jeux d'hiver 
du Canada 

AAA  ���� Tous les entraîneurs ����       ���� 

Équipe 
nationale 

AAA  ���� Tous les entraîneurs ����    ���� 
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30+ (Maîtres) Tous   Tous les entraîneurs ���� ����    
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Informations et autres exigences relatives au sujet du personnel sur le banc 
 

Prise de décisions éthiques (PDÉ) 

 

 

Pour obtenir sa certification en PDÉ, il faut : 

1. Participer à un module de PDÉ (dans le cadre de Spc-Init ou de CI, ou isolément). 

2. Remplir l'évaluation en ligne appropriée de Prise de décisions éthiques à www.coach.ca : 

- Les entraîneurs de Spc-Init et de niveau 1 doivent réussir l'évaluation PDÉ de Spc-Init en ligne. 

- Les entraîneurs de CI et de niveau 2 doivent réussir l'évaluation PDÉ de CI en ligne. 

- Les entraîneurs de CD et de niveau 3 devront réussir l'évaluation en ligne de PDÉ de CD dès qu'elle sera disponible.  Si l'évaluation de 
CD n'est pas offerte pour la saison  2010 – 2011, tous les entraîneurs de CD et de niveau 3 devront réussir l'évaluation en ligne de PDÉ 
de CI. 

• Dans le cadre du système d'évaluation en ligne, les candidats n'ont que deux tentatives pour réussir l'évaluation. 

• La note minimale de passage est de 75%. 

• Tous les entraîneurs doivent réussir leur certification de PDÉ pour la saison  2010-2011 
Femmes qualifiées sur le banc Dans toutes les divisions et à tous les niveaux, il doit y avoir sur le banc au moins une femme entraîneure (de 18 ans ou plus) pleinement qualifiée 

(formée ou certifiée dans la division spécifique) (consulter le tableau). Les divisions 18+ et 30+ sont exemptes de cette exigence. 

Personnel qualifié sur le banc Dans certaines divisions et pour certains niveaux, les entraîneurs en chef et les entraîneurs adjoints n'ont pas besoin des mêmes qualifications.  
Cependant, pour qu'un entraîneur adjoint puisse remplacer un entraîneur en chef, l'entraîneur remplaçant doit répondre aux exigences de formation 
correspondant à un entraîneur en chef de cette division et de ce niveau. 

Entraîneur en formation (EeF) 

 

*Les EeF sont des entraîneurs formés 
en CI qui ne sont pas encore 
nécessairement formés en gCI 

- Un EeF (un seul par équipe) peut aider à entraîner une équipe des divisions -12, -14 (tous les niveaux), -16 et -19A dans le cadre d'un groupe 
d'encadrement de cinq personnes sur le banc, mais uniquement à titre d'EeF. 

- L'exigence d'avoir une femme entraîneure sur le banc NE PEUT PAS être remplie par une EeF. 

- Les EeF de 18 ans et plus sont exempts pendant une saison d'être certifiés à la fois en CI-1 et en CI-2 pour la saison suivante, si c'est exigé dans ce 
contexte d'entraînement. 

- Les EeF de moins de 18 ans doivent réussir leur formation complète de CI la saison suivante, et ils DOIVENT être certifiés l'année de leurs 18 ans s'ils 
entraînent activement et si c'est exigé dans ce contexte d'entraînement. 

Premiers soins Le comité de formation des entraîneurs (CFE) de Ringuette Canada recommande qu'au moins un membre du groupe d'encadrement de chaque 
équipe soit complètement formé en premiers soins. 

Prévention Le CFE de Ringuette Canada recommande que tous les entraîneurs suivent un cours d'éducation préventive, par exemple des cours du type «Speak 
Out», «Prevention in Motion», «More Than Just a Game», et ainsi de suite.  

Casques Le CFE de Ringuette Canada recommande que tous les entraîneurs et leurs adjoints portent un casque sur la patinoire. 

Transition du PNCE entre les niveaux 
et les contextes 

En ce qui concerne les entraîneurs qui ont partiellement obtenu un niveau, on distribuera des informations au sujet de la transition entre les niveaux et 
les contextes en septembre 2010 pour le Niveau 1 et le Niveau 2. Les informations pour le Niveau 3 seront communiquées une fois que l’AEC aura 
développé leur document des équivalences. 
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Procédures de formation et de certification 
 

 
Sport communautaire - 

Initiation (Spc-Init) et 

 Niveau 1 

Compétition-Introduction1 (CI-1) et Compétition 
Introduction 2 (CI-2)  =  Compétition Introduction (CI) et 

Niveau 2 
Compétition-Développement (CD) 

Participer au et réussir le cours et la formation de CI-1 et de CI-2.  Participer au et réussir le cours et la formation de CD.      Pour devenir formé Participer au et réussir le cours et la 
formation de Spc-Init 

 
Modules de CI-1: 

- Introduction à l'entraînement 

- Prise de décisions éthiques 

- Planification d'une séance 

- Habiletés de base de 
ringuette 

- Stratégies et tactiques de 
base de ringuette 

Modules de CI-2: 

- Planification de la saison 

- Habiletés avancées de 
ringuette 

- Stratégies et tactiques 
avancées de ringuette 

Modules multisports: 

- Développement des capacités 

- Entraîner et diriger efficacement 

- Prévention et récupération 

- Gestion des conflits 

- Diriger un sport sans drogues 

- Psychologie sportive 

Modules spécifiques à la ringuette : 

- Planification de la performance 

- Planification d'une séance 

- Analyse de la performance technique et 
tactique 

- Gestion d'un programme de Ringuette 
 

  Pour devenir certifié Assister à un module de PDÉ (inclus 
dans le cours de Spc-Init) et réussir 
l'évaluation en ligne de PDÉ de Spc-
Init. 

Réussir l'évaluation en ligne de PDÉ de CI. 

Réussir les évaluations de CI-1 et de CI-2 qui sont liées l'une à l'autre et 
passées ensemble. 

Les entraîneurs déjà formés en CI Partie B (multisports) doivent réussir 
l'évaluation de CI-2 pour obtenir leur équivalence de certification. 

Réussir les évaluations en ligne multisports : 

- Prise de décisions éthiques 

- Gestion des conflits 

- Diriger un sport sans drogues 

Respecter la procédure d'évaluation de l'OPS (de Ringuette Canada) (à savoir : doit 
entraîner -16A ou un niveau plus élevé pour commencer la procédure d'évaluation). 

Évaluation sous observation : 

- Séance d'entraînement 

- Compétition 

   Pour maintenir sa 
qualification 

Assister à un module de PDÉ (inclus 
dans le cours de Spc-Init), qui 
comprend le Plan d'action 
d'urgence et la Sécurité dans les 
séances, et réussir l'évaluation en 
ligne de PDÉ de Spc-Init. 

Tous entraîneurs devront conformés 
à la politique de formation 
professionnelle de l’AEC une fois 
qu’elle sera établie. Les détails 
seront disponibles une fois que la 
politique sera complétée. 

Assister à un module de PDÉ (inclus dans le cours de CI), qui comprendra 
le Plan d'action d'urgence et la Sécurité dans les séances, et réussir 
l'évaluation en ligne de PDÉ de CI. 

Tous entraîneurs devront conformés à la politique de formation 
professionnelle de l’AEC une fois qu’elle sera établie. Les détails seront 
disponibles une fois que la politique sera complétée. 

Tous entraîneurs devront conformés à la politique de formation professionnelle de l’AEC une 
fois qu’elle sera établie. Les détails seront disponibles une fois que la politique sera 
complétée. 

 



 
 

À partir de 2010 “Compétition Introduction (CI)” deviendra “Compétition Introduction 1 (CI-1)” et “Gradation de Compétition Introduction” deviendra “Compétition Introduction 2 (CI-2)”. Ensemble, CI-1 et 
CI-2 constitueront le contexte Compétition Introduction (CI).  

5 de 4 

 
Procédures de formation et de certification 

 

Tous les niveaux et contextes d'entraînement 

 

Pour tous les contextes d'entraînement, le maintien et la formation professionnelle continus suivent des cycles de cinq ans. 

Les trois (3) modules suivants sont obligatoires pour tous les entraîneurs CI au cours des cinq premières années, 
et ils seront offerts dès la saison 2010-2011 : 

- Enseignement et apprentissage 

- Entraînement mental 

- Nutrition 
 
Les entraîneurs Spc-Init doivent suivre les modules ci-dessus dans l'ordre présenté. 

 
Maintien et formation 
professionnelle continus 

 
 Les provinces qui souhaitent obtenir l'approbation pour un module de formation professionnelle doivent soumettre un formulaire de demande à Ringuette Canada, qui sera examiné par le comité de formation 
professionnelle des entraîneurs. 

 

Les entraîneurs qui reviennent à l'entraînement après une pause de plusieurs années dans leur sport (p. ex. après une grossesse, un nouvel emploi, des priorités en matière d'éducation, un abandon de ce sport 
de la part de leurs enfants, et ainsi de suite) doivent suivre au moins un module de la liste ci-dessus par saison, jusqu'à ce que l'entraîneur en question ait rattrapé son retard et se soit requalifié. 
 
Veuillez bien noter que l’AEC développe actuellement une politique sur la formation professionnelle continue. Ringuette Canada conformera à cette politique et communiquera sa politique sur la formation 
professionnelle une fois disponible. 
 
 
  

 


